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Финансовая поддержка семей при рождении детей (Финансовая поддержка семей при рождении детей) 

Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет

Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего 
поколения

Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от 
вредных привычек (укрепление общественного здоровья)

Создание для всех категорий и групп населения условия для занятий физической культурой и спортом, массовым 
спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта, а также подготовка 
спортивного резерва. (Спорт – норма жизни)

• Увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни до 67 лет

• Снижение смертности населения старше трудоспособного возраста до 36,1 на 1000

• Увеличение суммарного коэффициента рождаемости (до 1,7 детей на 1 женщину)

• Увеличение доли граждан, ведущий здоровый образ жизни

• Увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 55%

Национальный проект «Демография»: федеральные проекты
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Федеральный проект 
«Формирование системы мотивации граждан, к здоровому 

образу жизни, включая здоровое питание и отказ от 
вредных привычек»

(Укрепление общественного здоровья)

• Центры общественного здоровья и медицинской профилактики

• Муниципальные программы общественного здоровья

• Информационно-телекоммуникационная кампания

• НКО, реализующие проекты по формированию приверженности ЗОЖ

• Корпоративные программы по укреплению здоровья работников
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Постановление Правительства Российской Федерации 
от 31 октября 2018 года №1288

«Об организации проектной деятельности в 
Правительстве Российской Федерации»
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Министерство здравоохранения Российской Федерации просит руководителей органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации (письмо от 22 марта 2022 года № 15-6/И/2-4513) 
обеспечить предоставление информации о реализации мероприятий по внедрению муниципальных и 
корпоративных программ укрепления общественного здоровья на территории субъектов Российской 
Федерации в рамках мониторинга исполнения федерального проекта «Укрепление общественного 
здоровья» национального проекта «Демография» по прилагаемым формам:

Формы отчета в соответствии с таблицей №2 приложения №1 и таблицей №4
приложения №2 просим предоставлять в установленном порядке ежемесячно и ежеквартально
в срок не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, а также
дублировать:
- на адрес электронной почты: TKamardina@gnicpm.ru таблицу
№2 приложения №1 с указанием в теме письма «Корпоративные программы –
наименование субъекта Российской Федерации – текущая дата»;
- на адрес электронной почты: KochnevaMI@minzdrav.gov.ru таблицу
№4 приложения №2 с указанием в теме письма «Муниципальные программы –
наименование субъекта Российской Федерации – текущая дата».

Обращаем ваше внимание на недопущение срыва сроков реализации
мероприятий, предусмотренных федеральным проектом «Укрепление общественного
здоровья» и недостижения целевых показателей.



Нет муниципальных программ:

г. Белгород

Мониторинг предприятий, реализующих 

корпоративные программы от общего 

количества предприятий с численностью 

более 50 чел.

РЕЗУЛЬТАТЫ внедрения муниципальных и корпоративных программ укрепления здоровья в 
субъектах Российской Федерации по состоянию на 11 месяцев 2023 года

Целевой показатель 

не менее 100% муниципальных образований 

субъекта разработали и внедрили 
муниципальные программы 
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Название муниципального 
образования

Количество 
предприятий 

(более 50 чел.)

% 
предприятий 
реализающих 

программы

Валуйский 22 100

Ивнянский 1 100

Корочанский 1 100

Красненский 6 100

Краснояружский 5 100

Ракитянский 17 100

Ровеньский 17 100

Грайворонский 11 81,8

Новооскольский 11 72,7

Борисовский 27 70,4

Алексеевский 35 57,1

Губкинский 72 45,8

Шебекинский 65 30,8

Прохоровский 28 28,6

Старооскольский 279 28,3

Красно-гвардейский 19 26,3

Яковлевский 28 25

Вейделевский 9 0

Волоконовский 3 0

Чернянский 27 0

г. Белгород нет сведений

Белгородский нет сведений 5



ПРЕДЛОЖЕНИЯ :
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№ п/п Наименование предприятия/организации Фактический адрес Численность работников

1 ООО "Агротех-Гарант" Алексеевский
309831, Белгородская обл, 

р-н Алексеевский, с 
Глуховка, ул Школьная, 54

217

2 ООО "Агротех-Гарант" Щербаковское
309803, Белгородская обл, 

р-н Алексеевский, с 
Щербаково

84

3 АО "Агро-Оскол"

309820, Белгородская обл, 
р-н Алексеевский, с 
Матрено-Гезово, ул

Центральная, 65

225

4
ООО "Центр Обеспечения и Ремонтов 
Эфко"

309852, Белгородская обл, 
р-н Алексеевский, г 

Алексеевка, ул Ватутина, 2, 
оф 1

161

5 ООО "Лечебно-диагностический центр"
309850, Белгородская обл, 

р-н Алексеевский, г 
Алексеевка, ул Победы, 27

159

6
ООО "Алексеевский Завод Химического 
Машиностроения"

309852, Белгородская обл, 
р-н Алексеевский, г 

Алексеевка, ул Тимирязева, 
8, этаж 2 Кабинет 78

64

7 ООО "Советское"

309816, Белгородская обл, 
р-н Алексеевский, с 

Советское, ул Центральная, 
25

175

8 АО "Новая Зерновая Компания"
309814, Белгородская обл, 

р-н Алексеевский, с 
Красное, ул Заречная, 8/2

155

9
ООО Частная Охранная организация 
"Стражник"

309850, Белгородская обл, 
р-н Алексеевский, г 

Алексеевка, ул Некрасова, 
70, оф 2/3

61

Регистр предприятиях и организациях с 
численностью работников более 50 

человек

1. Определить ответственное лицо в 
администрации муниципалитета по 
внедрению корпоративных программ 
укрепления здоровья на рабочем 
месте

до 19 февраля 2024 года

2. Составить планы по внедрению 
корпоративных программ на 
предприятиях и организациях

до 1 марта 2024 года

3. Направлять отчеты по внедрению 
корпоративных программ на адрес 
электронной почты ocmp1@rambler.ru

ежемесячно 1 числа месяца,   
следующего за отчетным 

https://focus.kontur.ru/entity?query=1053106501920&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1053106501920&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1053106501920&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1053106501920&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1053106502283&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1053106502283&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1053106502283&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1053106502283&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1053106502283&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1073122001182&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1073122001182&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1073122001182&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1203100014270&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1203100014270&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1023101532970&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1023101532970&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1023101532970&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1213100016821&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1213100016821&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1073122000093&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1073114000288&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1163123061727&office=xlsx
https://focus.kontur.ru/entity?query=1163123061727&office=xlsx


Цикл ДПО «Управление здоровьем персонала в рамках корпоративных 
программ профилактики заболеваний и формирования ЗОЖ»
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ :
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