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Участие муниципальных служащих в управлении коммерческой  

и некоммерческой организацией на безвозмездной основе 

 

 

Статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                                                

«О муниципальной службе в Российской Федерации» установлен общий запрет                  

для муниципальных служащих на участие в управлении коммерческой                                        

или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев: 

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, 

органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате 

избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде 

(конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, 

жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников 

недвижимости; 

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом 

профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной 

организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной 

комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем 

собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, 

гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения 

представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом 

субъекта Российской Федерации; 

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального 

образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, 

иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления; 

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального 

образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, 

учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное 

образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, 

определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования 

полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в 

муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале). 

Порядок дачи разрешения работодателя на участие на безвозмездной основе                  

в управлении некоммерческой организацией регламентирован законом 

Белгородской области от 24.09.2007 № 150 «Об особенностях организации 

муниципальной службы в Белгородской области». 

Согласно ст. 3.3 регионального законодательного акта муниципальный 

служащий вправе участвовать на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, 

органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате 
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избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде 

(конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, 

жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников 

недвижимости) после получения разрешения представителя нанимателя. 

Заявление представляется в подразделение или должностному лицу органа 

местного самоуправления муниципального образования Белгородской области, 

ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений до начала 

участия в управлении некоммерческой организацией. Вновь назначенный 

муниципальный служащий, участвующий на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией на день назначения на должность муниципальной 

службы, подает заявление в день назначения на должность муниципальной службы.  

Указанное заявление рассматривается уполномоченным подразделением 

(лицом), которое осуществляет подготовку мотивированного заключения                                      

о возможности дачи муниципальному служащему разрешения на участие                                         

в управлении некоммерческой организацией, с учетом соблюдения муниципальным 

служащим требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов, иных ограничений и запретов, установленных действующим 

законодательством в области противодействия коррупции. 

По результатам рассмотрения заявления представителем нанимателя 

принимается одно из следующих решений: 

а) разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной 

основе в управлении некоммерческой организацией; 

б) запретить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной 

основе в управлении некоммерческой организацией. 

Необходимость получения муниципальным служащим разрешения 

представителя нанимателя на представление на безвозмездной основе интересов 

муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии 

организации, учредителем (акционером, участником) которой является 

муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, 

определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования 

полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися                                 

в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале), 

отсутствует. 

Действующим законодательством не предусмотрено обязательное получение 

разрешения представителя нанимателя при реализации муниципальным служащим 

указанного права. Вместе с тем при возникновении (возможности возникновения) 

конфликта интересов муниципальный служащий обязан во исполнение                                   

статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ уведомлять в письменной 

форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности                    

при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 

интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта. 
 


